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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n:
Orgﬁo:

Plano de Trabalho
Descricao:

Valor:

044/2017

ICT — Penedo

Item 1.1

Levantamento sobe as necessidades pedagogicas para
qualificacao médica no ambito do SUS para o
municipio de Penedo.

R$45.000,00
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1. DIAGNOSTICO REGIONAL

O crescimento expressivo do nimero de médicos no Brasil tem sido resultado
principalmente da abertura de novas escolas médicas e da expansao de vagas
de graduacao em medicina, de fatores relacionados a evolucao da demanda e
de necessidades crescentes de satade, além da oferta de mais postos de trabalho

médico devido a expansdo do sistema de satde.

A projecao aponta para 32.476 novos médicos em 2020, o que representa
11.677 médicos a mais que os 20.799 que se formaram e ingressaram na
profissao em 2014. O Brasil contava, em outubro de 2015, com 257 escolas
médicas, sendo que 69 delas, abertas ap6s o ano de 2010, ainda nao formavam

médicos, por terem menos de seis anos de existéncia.

Apesar de o Brasil ter razao nacional de quase 2,5 médicos por 1.000 habitantes,
as desigualdades de distribui¢ao de médicos sdo imensas, seja entre as unidades
da federacdo, seja entre as capitais e os Interiores, seja comparando

agrupamentos de municipios por estratos populacionais.

A regiao Nordeste possui menos de 1,3 médicos por 1.000 habitantes, muito
abaixo da razdo nacional. Fazem parte dessas duas regides as unidades da
federagdo com menor nimero de médicos em relacdo a populagdo. Nos sete
estados do Norte, a razdo varia de 0,91 a 1,51 médico por 1.000. No Nordeste,
o estado do Maranhdo tem a menor razao do pais, com 0,79 médico por 1.000
moradores. As outras trés regides tém razao médico/habitante acima da média
nacional. A regido Sudeste conta com o maior nimero de médicos por 1.000
habitantes, 2,75, acima da regido Sul, com 2,18, e da Centro-Oeste, com 2,20.
Na regido Nordeste trabalham 17,4% dos médicos brasileiros e vivem 27,8%

do total da populacao.
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Além da imensa desigualdade na concentracao de médicos a favor do setor
privado, o Estado de Alagoas sofre ainda de outra condicdao natural que é a
grande concentracao de médicos na regiao sul e sudeste, deixando o Nordeste
com escassa oferta de mao-de-obra e sobretudo sem nenhum programa

especifico para qualificacio dos médicos no Ambito do SUS.

Com base nos levantamentos do Conselho Federal de Medicina a auséncia de
médicos no sistema da satde puablica dos municipios alagoanos ¢ evidente e
segundo levantamento técnico realizado pela Even Education, a situagao é mais
complicada ainda para o municipio de Penedo, o problema ¢ a falta de
profissionais. Muitos médicos ndo estao dispostos a trabalhar em cidades

distantes mesmo recebendo altos salarios e incentivos.

MAPA DOS ESTADOS BRASILEIROS POR NUMERO DE MEDICOS CONTRATADOS
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T1 - CLASSIFICACAO POR UNIDADE DA FEDERACAO — MEDICOS CONTRATADOS

Regido Médicos por
Posicao ¢ uF * geografica * 1.000 habitantes ¢
1 =™ Rio de Janeiro Sudeste 2,82
2 m Distrito Federal Centro-Oeste 2,43
3 £ Sé&o Paulo Sudeste 2,08
4 = Espirito Santo Sudeste 1,81
5 PN Pernambuco Nordeste 1,67
6 a Minas Gerais Sudeste 1,47
7 B= Sergipe Nordeste 1,45
- E=3 Brasil - 1,41
8 JF® Rio Grande do Sul Sul 1,28
9 V4 Mato Grosso do Sul | Centro-Oeste 1,15
10 P-4 Tocantins Norte 1,08
11 - Acre Norte 1,06
12 B Paraiba Nordeste 1,00
13 =& Santa Catarina Sul 0,98
14 w2 Parana Sul 0,96
15 B Amazonas Norte 0,86
16 2= Piaui Nordeste 0,85
17 B=— Bahia Nordeste 0,84
18 P74 Roraima Norte 0,81
19 K3 Ceara Nordeste 0,76
20 == Rondbnia Norte 0,69
21 N Para Norte 0,67
22 "™ Rio Grande do Norte Nordeste 0,66
23 = Goias Centro-Oeste 0,51
24 Mato Grosso Centro-Oeste 0,46
25 EE= Maranhéo Nordeste 0,41
26 -l Alagoas Nordeste 0,41
27 == Amapé Norte 0,31
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O Estado de Alagoas ocupa a pendltima posigao no pais quando comparados o
nimero de médicos contratados. Em cidades que estdo localizadas a mais de
200km da capital, ha prefeituras pagando entre R$10 mil e R§18 mil para

médicos, no caso de Penedo o valor chega a R§11mil reais e mesmo assim nao

ha profissionais interessados em ocupar os cargos disponiveis.

Para obter uma radiografia exata do municipio, entendendo as necessidades
primordiais para qualificacdo dos médicos no ambito do SUS e conhecer os
cenarios de praticas que estao habilitados para receberem os alunos, foram

realizadas visitas nas 20 USF e na UPA de Penedo obtendo o diagnostico e

definicao das cenarios habilitados para receberem a qualificacao.
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USF CENTRO — Selecionada

USF DE PALMEIRA ALTA

USF CAPELA

USF COOPERATIVA I — Selecionada
USF PONTA MOFINA

USF ANTONIA LEITE DA SILVA
USF DO SESI

USF GABRIEL 05

USF GABRIEL 04

. USF COHAB
. USF ROSETE ANDRADE

. USF DE SANTA MARGARIDA

. USF RAIMUNDINHO

. USF VILA MATIAS

. USF TABOLEIRO DOS NEGROS
. USF DO OITEIRO

. USF BAIRRO VITORIA

. USF SANTO ANTONIO

. USF JOSE EDILENO

. USF SAO JOSE
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As visitas realizadas por coordenadores da Pos-Graduagao e técnicos da Even

Education conforme imagens a seguir:
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\DE BASICA DE SAUD
VITORIA

ja de Saude de Penedo
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F DR.JAIRO LEIT

Como resultado das andlises, obteve-se os diagnosticos para habilitacao dos

cenarios de pratica, bem como a definicio do nimero de vagas por
especialidade, nimero de alunos e ntimero de preceptores necessarios e
possiveis nesse momento. Cinco USF foram selecionadas com uma vaga em

cada unidade e 08 vagas na Unidade de Pronto Atendimento conforme tabela:

Alunos Saide de Familia e Comunidade 05
Preceptores Satide de Familia e Comunidade 01
Alunos Urgéncia e Emergéncia 08
Preceptores Urgéncia e Emergéncia 02

Varias inconsisténcias foram encontradas no processo de contratagdo como
médicos atuando por meio de contrato sem processo seletivo e falta de um
programa continuo de qualificacdo em conformidade com a legislacao, além da
escassa oferta de mao-de-obra qualificada, e, para tanto fica evidenciado a
necessidade de qualificacdo imediata dos profissionais médicos, bem como a

criacdao de um programa que atraia profissionais para o municipio.
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Esta é a constatacao objetiva e concreta das necessidades de qualificacao no

municipio de Penedo, sendo identificadas como imediatas as especialidades de

Saude de Familia e Comunidade e Urgéncia e Emergéncia.

As analises foram concluidas no dia 05 de janeiro de 2018 e este relatorio

redigido e definido pelo Conselho Académico do PGSUS em conformidade

com os parametros do Regulamento.

NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA CARLOS CHAGAS
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 1.2
Descrigao: Regulamento Académico

Valor:  R$60.000,00

O presente relatorio apresenta o documento gerado para orientar o
desenvolvimento da inovacao proposta no ambito do Municipio de
Penedo/AL, com foco de dirigir e orientar as obrigagdes e direitos e alunos e

preceptores participantes da encomenda tecnolégica.
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Rede de Inovacao para Qualificagao Médica no Ambito do SUS

REGULAMENTO

- Definicao

Art. 1 = O PGSUS é um programa de inovacéao para o aperfeicoamento de
pos-graduacao médica lato sensu no ambito do SUS, que atua em rede e
aplica sistemas de inovacao nos servicos, nos processos, na estrutura

organizacional e na divulgacao dos resultados.

- Duragao e Carga horaria

Art. 2 — O curso é formado por 12 moédulos interdependentes, que versam
sobre as diferentes dareas de atuacao médica no ambito do SUS. Cada madulo
tem duracdo de 3 meses, nao exigido como pré-requisito para os demais,

possibilitando o ingresso de novos alunos ao inicio de cada um dos 12 modulos.

$1° — O curso de Urgéncia e Emergéncia tera carga horaria semanal de 24
horas de atividades praticas no cenario de ensino (3.744 horas) e 2 horas
de atividades teoricas (312 horas) na Plataforma de Gestao Académica,
totalizando 4056 horas.

§2° — O curso de Saude da Familia e Comunidade tera carga horaria
semanal de 40 horas de atividades praticas no cenario de ensino (6.240
horas) e 2 horas de atividades teoricas (312 horas) na Plataforma de Gestao
Académica, totalizando 6.552 horas.

Art. 3 — A carga horaria dos alunos e preceptores do PGSUS somadas a carga
horaria comprometida dos alunos em atividades médicas oficiais, ndo podem

superar as 60 horas semanais que sao obrigatoriamente inseridas no Cadastro

Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES.

$1° — Para participar do curso de Urgéncia e Emergéncia, os alunos poderao

ter no maximo 36 horas comprometidas no Cadastro Nacional dos

Estabelecimentos de Saude — CNES, do Governo Federal.
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§2° — Para participar do curso de Saude da Familia e Comunidade, os

alunos poderao ter no maximo 20 horas comprometidas no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES, do Governo Federal.
§3° — Os demais cursos terao carga horaria definida em instrumento
especifico para cada especialidade médica e jamais poderao superar as 60

horas semanais no CNES.

- Objetivo

Art. 4 — Construir um padrao de exceléncia técnico cientifica na relacao
médico paciente no ambito do SUS, que possa ser mensurado e apresentado

sistematicamente.

- Fundamentacao legal

Art. 5 — Em absoluta consonancia com a Lei Federal 8080, de 19 de setembro
de 1990, o PGSUS integra os requisitos impostos em toda extensao da

legislacao, destacando-se:

§$1° — Das Disposicoes Gerais | Art. 2§12 - O dever do Estado de
garantir a saude consiste na formulacdo e execucdo de politicas
econdmicas e sociais que visem a reducao de riscos de doencas e de
outros agravos e no estabelecimento de condi¢oes que assegurem
acesso universal e igualitario as acoes e aos servicos para a sua
promocg¢ao, prote¢ao e recuperagao.

§2° — Do Sistema Unico de Saide | Art. 4 - O conjunto de acoes e
servicos de satde prestados por 6rgaos e instituicoes publicas federais,
estaduais e municipais da Administracao direta e indireta e das
fundagoes mantidas pelo Poder Publico constitui o Sistema Unico de
Saude (SUS).

$32 — Dos Principios e Diretrizes | Art. 7 XI - Conjugacao dos recursos
financeiros, tecnologicos, materiais e humanos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios na prestacao de servicos de
assisténcia a satude da populacao.

$4° — Dos Recursos Humanos | Art. 27 - A politica de recursos
humanos na é&rea da saide sera formalizada e executada,
articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em

cumprimento dos seguintes objetivos:
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a) Organizacao de um sistema de formacao de recursos

humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de pos-
graduacao, além da elaboracao de programas de permanente
aperfeicoamento de pessoal;

b) Os servicos publicos que integram o Sistema Unico de
Saide (SUS) constituem campo de pratica para ensino e
pesquisa, mediante normas especificas  elaboradas

conjuntamente com o sistema educacional.

$5¢ — Das Disposicoes Finais | Art. 45 - Os servicos de saude dos
hospitais universitarios e de ensino integram-se ao Sistema Unico de
Saude (SUS), mediante convénio, preservada a sua autonomia
administrativa em relacdo ao patrimonio, aos recursos humanos e
financeiros, a inovacado, ao ensino e a pesquisa e extensao, nos limites

conferidos pelas instituicoes a que estejam vinculados.

- Ensino

Secgao | — Estrutura do Curso

Art. 6 — O curso sera formado por 12 médulos independentes.

1°~ Cada modulo é dividido em atividades tedricas e atividades
praticas.

§2°~ As atividades tedricas sao realizadas nos cenarios de ensino
conveniados e na Plataforma de Gestao Académica com carga horaria
e cronograma previamente disponibilizados de acordo com a estrutura
académica de cada curso.

§3°— As atividades praticas sao realizadas nos cenarios determinados
pela Coordenacao do curso sob supervisao de preceptor com carga
horaria e cronograma previamente disponibilizados.

$4°~ Para aprovacao em cada modulo independente, o aluno devera

ser aprovado por nota e por frequéncia.

RELATORIO 1.2 JAN




Nucleo de Inovacao Tecnoldgica Carlos Chagas e NIT CC

Secao Il — Avaliagao

Art. 7 — Para a conclusao do PGSUS, o aluno precisara ter sido aprovado nos

12 médulos do Programa, dentro do prazo maximo de integralizacao previsto

no edital.

$1°~ Cada modulo tera no minimo, uma avaliacdo tedrica e uma
avaliacao pratica.

§2°— As avaliagoes tedricas e praticas poderao ter pesos diferenciados
de acordo com o planejamento pedagogico de cada maodulo;

§3°~ Para a aprovacao no modulo, o aluno devera obter nota final 7,0
(sete) ou superior. FEsta nota sera originada de acordo com a média das
notas das avaliacbes praticas e teoricas, respeitando o valor
proporcional de cada uma de acordo com o exigido para cada modulo
dos cursos.

$4°—~ As avaliacoes tedricas podem ser realizadas por meio de
avaliacbes escritas presenciais, avaliacoes e atividades propostas na
Plataforma de Gestao Académica.

§5°— As avaliacoes praticas serdo realizadas nos cenarios de ensino e
envolvem a observacao da relacao médico paciente em seus aspectos
técnicos, cientificos e de assiduidade mediante instrumento de

avaliacao proprio.

Art. 8 - A Coordenacao do Curso sera de responsabilidade do Coordenador

Geral do Programa, designado pelo Conselho de Inovacao, Ensino, Pesquisa

e Extensao do PGSUS.

$M°~ As atividades teoricas serdao ministradas por professores com
titulacdo Stricto sensu selecionados pelo Conselho de Inovacao,

Ensino, Pesquisa e Extensao do PGSUS.

§2°— As atividades praticas serdao supervisionadas pelos preceptores.

Secgao Il — Frequéncia

Art. 9 — Para aprovacao em cada modulo, o aluno devera apresentar o minimo

de 75% de frequéncia nas atividades teoricas e 75% de presenca nas atividades

praticas.

$1°— O registro das atividades teoricas na plataforma sera por meio de
certificado digital ICP Brasil - Infraestrutura de Chaves Publicas. E por
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meio dessa chave que os médicos alunos, preceptores e

coordenadores terao registradas suas atividades, o que permite o
acompanhamento pleno dos processos de inovacao do PGSUS.
§2°— O registro das atividades praticas nos cenarios de ensino sera
realizado por biometria, reconhecimento facial e/ou
georeferenciamento dinamico;

$3°~ A frequéncia as atividades praticas, ou quaisquer outras
atividades é obrigatoria, sendo expressamente vedado o abono de
faltas, exceto amparados pela Lei 1044/69, Lei 6202/75 e Decreto-Lei
715/69.

$4°~ Nos casos previstos pelas leis citadas no paragrafo anterior, o
aluno néo tera direito a bolsa de estudo durante a auséncia, devendo
repor o mesmo periodo, em data estabelecida para a conclusao da

pos-graduacao com recebimento de bolsa.

— Dos alunos
Secao | — Da admissao

Art. 10 — O acesso ao PGSUS sera feito por meio de processo seletivo
previamente definido por edital especifico, divulgado de forma integral no
diario oficial, no sitio eletronico e em jornal de grande circulacao, todos no
ambito do Cenario de Ensino, assegurando-se o ingresso de candidatos com

maior potencial.
Art. 11 — Sao requisitos para inscricao no processo seletivo:

M°— Apresentar toda a documentacéo exigida no Edital;

§2°—~ Ser graduado em curso de Medicina reconhecido pelo MEC,
ofertado em territério nacional por Instituicao de Ensino Superior
credenciada pelo MEC.

§3°~ Ser graduado em curso de Medicina fora do Brasil com Diploma
Revalidado pelo MEC de acordo com a legislacao vigente.

$4°— Ser registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado em
que sera realizada a Pés-Graduacao Médica no Ambito do SUS.
§5°— Apresentar declaracdo de nada consta emitida pelo Conselho
Regional de Medicina ao qual esta filiado, emitida nos dltimos trinta

dias.
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Art.12 — Processo Seletivo e Matricula

$1°— O processo seletivo sera classificatorio.
§2°— A classificacao sera realizada por meio de pontuacao definida em
Edital especifico previamente divulgado.
§3°— A classificacao dos candidatos seguira, rigorosamente, a ordem
decrescente de pontuacao obtida.
$4°~ A pontuagao sera realizada mediante comprovacao da
documentacao prevista em edital, entregue no ato da inscricao.
§5°— Serao considerados aprovados os candidatos classificados dentro
do nimero de vagas oferecidos no edital.
$6°— Serao critérios de pontuacao obrigatorios em todos os Editais dos
Processos seletivos do PGSUS:

a) Residencia Médica;

b) Titulo de Especialista reconhecido pela AMB:

¢) Especializacao lato sensu na area de Saade.

§7°~ Os candidatos aprovados deverdo se matricular no periodo
estabelecido em Edital.

§8°~ Em caso de empate na pontuacao, o critério de desempate sera
o maior tempo de exercicio profissional como médico, devidamente
comprovado.

§9°— Em caso de vaga remanescente decorrente da nao realizacao de
matricula no periodo previsto em Edital, desisténcia ou desligamento,
serao chamados os candidatos imediatamente seguintes na ordem de
classificacao.

M0°~ Nao serdo aceitos pedidos de isencao de maodulos devido a

realizacao de outros programas de pés-graduacao.
Secao Il — Do trancamento de matricula e desligamento do curso

Art. 13 — O aluno pode requerer, mediante justificativa, o trancamento de
matricula, por prazo nao superior a duracao dos 2 (dois) proximos modulos,
quando estiver impossibilitado temporariamente de manter suas atividades

académicas.

$1°~ Para a concessao do trancamento de matricula, o aluno devera
encaminhar requerimento a Coordenacao do curso contendo os
motivos da solicitacao documentalmente comprovados, prazo

pretendido e data de reinicio.
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§2°~ Toda a carga horaria realizada no modulo em que foi solicitado o

trancamento nao podera ser utilizada para o computo da carga horaria
total do curso.

§3°— Apos o trancamento, o aluno s6 podera retornar no inicio de um
proximo modulo.

$4°~ Nao é permitido o trancamento de matricula durante a realizacao

do primeiro modulo pelo aluno.

Art. 14 — O aluno podera ser desligado do Curso a qualquer momento nas

seguintes condicoes:

Solicitacao do proprio aluno a Coordenacao do curso;

Mais de 25% de faltas;

Reprovacao em dois modulos do PGSUS;

Medida disciplinar proposta pela Coordenacao do curso ou

pela Universidade;

e) Pratica incompativel com os padrées éticos da profissao;

f) Acées individuais ou coletivas que proporcionem risco a
integridade do PGSUS;

g) Em caso de desligamento, o aluno sé podera retornar ao

CUrso por meio Cl€ NOovo processo seletivo.

— Da gestao do Curso, dos Coordenadores, Professores e Preceptores
Segao I — Da Gestao do Curso

Art. 15 — Conforme estabelecido em contrato firmado com o Nucleo de
Inovacao Tecnologica Carlos Chagas, a gestao do curso sera realizada pela
empresa Fven Education ltda, especialista em gestdao pedagogica, com

especificidades na implantacao de inovadores modelos de ensino.
M°~ Sao atribuicoes da Even Education Ltda.

a) Elaborar os Planejamentos pedagégicos dos cursos e zelar
pela sua observancia;

b) Supervisionar as atividades didaticas e administrativas dos
Cursos;

¢) Prorrogar, por motivo de forca maior, a duracao do periodo

letivo dedicado ao trabalho académico efetivo;
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d) Cumprir  e/ou fazer cumprir as determinacoes da

Administracdo Superior e de seus Conselhos e zelar pelo
cumprimento das disposicoes pertinentes no Regimento
Geral da Universidade e no presente Regulamento.

e) Atender as convocacbes para reunides, ordindrias e
extraordinarias,  sempre  convocadas pela  EVEN

EDUCATION, Coordenador ou por 1/3 (um terco) do

Corpo Clocente ClO Curso.

Art. 16 - A coordenacdo académica do curso sera de responsabilidade do

Coordenador geral que sera selecionado pela Even Education.

M°~ Quando necessario, podera ser indicado um ou mais
coordenadores adjuntos
§2°— Sao atribuicoes do Coordenador do curso:
a) Realizar o Cronograma de atividades tedricas e praticas de
acordo com o Planejamento Pedagaégico;
b) O desenvolvimento e acompanhamento das atividades
teoricas do Programa;
¢) Asupervisao dos preceptores;
d) A aplicacao do processo de avaliacdo previsto no
Planejamento Pedagogico do programa de pos-graduacao;
e) O Controle da frequéncia e atividades de professores,
preceptores e alunos;
f) A aplicacao e o acompanhamento das pesquisas e
mensuracoes propostas no Planejamento Pedagogico do
curso;

g) Acompanhamento dos Trabalhos de Conclusao de Curso

(TCQO).

Art. 17 - O Coordenador do Programa podera ser substituido a qualquer

momento por decisdo da Even Education.

Segao Il — Dos Professores e Preceptores
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Art. 18 - O Corpo docente do PGSUS sera formado por professores com
titulacao Stricto Sensu selecionados pelo Conselho de Inovacao, Ensino,

Pesquisa e Extensao do PGSUS.

M°~ Em casos extraordinarios, poderao ser convidados professores
com titulacao lato sensu mediante notério saber na area.
§2°— Sao atribuicoes dos professores:
a) Ministrar as aulas previstas no Planejamento Pedagaogico;
b) Elaborar, aplicar e corrigir atividades dos alunos na
plataforma de ensino;
¢) Formatar avaliacbes solicitadas pelo Coordenador do

Programa.

Art. 19 - Os preceptores serao responsaveis pela supervisao direta das

atividades praticas dos alunos e receberao uma bolsa por esta atividade.

$1°— Os preceptores serao selecionados por meio de processo seletivo
especifico;
§2°— Sao atribuicoes do preceptor:

a) Participar de todas as atividades teéricas na Plataforma de
Ensino para a adequada aplicacao no cenario de ensino;

b) Acompanhar os alunos sob sua responsabilidade nas
atividades praticas nos cenarios de ensino durante toda a
carga horaria proposta;

¢) Preencher os instrumentos de avaliacao dos alunos sob sua
supervisao;

d) Acompanhar e participar das pesquisas em desenvolvimento.

Segao Il — Da Admissao

Art. 20 — A selecao dos preceptores ocorrera por Processo Seletivo conforme

descrito no Art. 9°. deste Regulamento.

Art. 21 — Sao requisitos para inscricao no processo seletivo:
M°— Apresentar toda a documentacéo exigida no Edital;
§2°~ Ser graduado em curso de Medicina reconhecido pelo MEC,
ofertado em territério nacional por Instituicao de Ensino Superior ha

pelo menos 3 anos;
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§3°~ Ser graduado em curso de Medicina fora do Brasil com Diploma

Revalidado pelo MEC de acordo com a legislacao vigente ha pelo
menos 3 anos;

$4°— Ser registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado em
que sera realizada a Pés-Graduacao Médica no Ambito do SUS.
$5°— Apresentar declaracdo de nada consta emitida pelo Conselho
Regional de Medicina ao qual esta filiado, emitida nos ultimos trinta
dias.

$6°— Possuir pés-graduacao Stricro Sensuna area de Saude.
Art. 22 — Processo seletivo dos preceptores.

$1°— O processo seletivo sera classificatorio.
§2°— A classificacao sera realizada por meio de pontuacao definida em
Edital especifico previamente divulgado.
§3°— A classificacao dos candidatos seguira, rigorosamente, a ordem
decrescente de pontuacao obtida.
$4°~ A pontuagao sera realizada mediante comprovacao da
documentacao prevista em edital, entregue no ato da inscricao.
§5°~ Serao considerados aprovados os candidatos classificados dentro
do nimero de vagas oferecidos no edital;
$6°— Serao critérios de pontuacao obrigatorios em todos os Editais dos
Processos seletivos do PGSUS:

a) Residéencia Médica;

b) Titulo de Especialista reconhecido pela AMB:

¢) Especializacao lato sensu na area de Saade.

§7°~ Os candidatos aprovados deverdo se matricular no periodo
estabelecido em Edital.

§8°~ Em caso de vaga remanescente decorrente da nao realizacao de
matricula no periodo previsto em Edital, desisténcia ou desligamento,
serao chamados os candidatos imediatamente seguintes na ordem de

classificacao.

Art. 23 — O registro das atividades dos preceptores nos cenarios de ensino

sera realizado por biometria e reconhecimento facial.

$1°— A frequéncia as atividades praticas, ou quaisquer outras atividades

¢ obrigatoria, sendo expressamente vedado o abono de faltas, exceto

amparados pela Lei 1044/69, Lei 6202/75 e Decreto-Lei 715/69.
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§2°— No caso de faltas justificadas ou nao, o preceptor nao recebera o

valor da bolsa referente as atividades nao realizadas.

Art. 24 — A qualquer momento o Professor ou Preceptor podera ser desligado

do Programa por determinacao da Coordenacao.

— Do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Art. 25 — O trabalho final de conclusao do curso devera ser definido pelo
aluno, em conjunto com seu preceptor, com temas articulados as atividades
do curso e que possam ser desenvolvidos com os recursos disponiveis no

cenério de ensino.

§ Gnico — Ap6s o cumprimento de toda a carga horaria tedrico pratica,

o aluno dispora de até 120 (cento e vinte) dias para entregar seu | CC.

Art. 26 — Uma vez aprovado o trabalho de conclusao de curso, o aluno, apos
proceder alguma eventual modificacao sugerida pelos avaliadores, se for o
caso, providenciara uma copia do TCC, dentro das normas da ABN'T, que

sera entregue ao Coordenador do Programa.

Art. 27 — O certificado de conclusao do curso sera concedido ao discente que,
além de satisfazer todos os requisitos tedrico pratico previstos, obtenha
conceito igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliacao do seu trabalho de
conclusao de curso.

— Das Disposicoes Finais

Art. 28 — Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo

CONSIEPE e submetidos a aprovacao do CONSUP,

Art. 29 — Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo

Conselho de Inovacao, Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSIEPE.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 1.3
Descrigao:  Desenvolvimento do contetido de U.E.

Valor:  R$30.000,00

O presente relatorio apresenta o documento gerado com a estrutura curricular

para o curso de Urgéncia e Emergéncia.

O servico de emergéncia hospitalar compde um dos pilares de qualquer sistema
de sadde. Atribui-se a este setor a funcao de atender resolutivamente os
pacientes acometidos por quadros agudos ou cronicos agudizados, tendo desta
forma, um papel decisivo na redugdo dos indices de mortalidade. Dentre os
intmeros tipos de emergéncia, a cardiovascular é uma das que mais se destaca

devido a sua alta incidéncia e mortalidade na populagao.

Segundo o Sistema de Vigilancia em Saude (2005), as doencas
cardiocirculatorias (DAC) sao a primeira causa de morte no ranking nacional

seguida por neoplasias e causas externas.

Excluindo-se as neoplasias, que possuem poucas situagdes de emergéncia e
normalmente quando ocorrem sdo enviadas a centros especializados, as DAC e
o Trauma sao a maior causa de mortalidade que potencialmente passam pelos
servigos de emergéncia no Brasil.

Entretanto destes anteriormente citados o trauma ainda se destaca mais. E a

doenca que mais cresce nos ultimos anos e também aquela que consome mais

anos de vida da populacao.
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Quanto ao Projeto Pedagégico — A Even Education é a responsavel pelo

desenvolvimento do Projeto Pedagagico de acordo com as caracteristicas
loco regionais de cada Cenario de Ensino e segue as diretrizes do MEC.
Entretanto, enfatizamos que por se tratar de um projeto de inovacao, a
construcao conjunta, dinamica e colaborativa, torna fundamental a

participacdo do municipio e dos alunos em seu constante aprimoramento.

Nao obstante a convergéncia dos objetivos, cabe ressaltar a inexisténcia
de justaposicao entre o Programa de Inovacdo proposto e os programas
de Residéncia Médica, visto que o foco é a qualificacdo do atendimento
médico no ambito do SUS, ndo sobrepondo a Residéncia Médica ou as

Sociedades Médicas, que conferem o titulo de Especialista.

Quanto a estrutura curricular — O curso é formado por 12 madulos
interdependentes, que versam sobre as diferentes areas de atuacao
médica no ambito do SUS. Cada modulo tem duracao de 3 meses, nao
exigido como pré-requisito para os demais, possibilitando o ingresso de

novos alunos ao inicio de cada um dos 12 modulos.

Quanto a carga horaria de Urgéncia e Emergéncia — 3 anos — A carga
horaria do curso engloba a realizacao de 3.744 horas de aulas praticas, 312

horas C]C aulas teoricas e 24 horas C]C TCC, pen[azendo um total C]C 4080

horas de aulas ao longo dos 12 médulos que compéem o curso.

Quanto ao objetivo - O curso tem como objetivo primario influenciar de
maneira positiva a educacdo e o treinamento dos profissionais de saude
envolvidos no atendimento ao paciente de emergéncia, seja ela clinica ou
cirtrgica. A base racional deste curso também visa solidificar e amadurecer
de forma continuada o atual sistema de emergéncia/trauma através da
formacao de profissionais ainda mais capacitados para o manejo das

vitimas de emergéncia.
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5. Quanto aos contetdos basicos de Urgéncia e Emergéncia:

L

Emergéncia coletiva

a.
b.

C.

SUS, organizacao do sistema de saude.

Etica médica, responsabilidade sobre o paciente, deontologia.
Organizacao da emergéncia, acolhimento do paciente,
classificacao de risco em atendimento de urgéncia.

Epidemias, conduta imediata e acompanhamento em eventos
adversos, planos de contingéncia em emergéncias (enchentes,
nuclear, furacées, terremotos, acidentes com multiplas vitimas,

epidemias etc.).

Emergéncia individual

a.

Aspectos psicologicos, medicina psicossomatica e emergéncias
psiquiatricas.

Emergéncia Clinica

o Suporte avancado de vida em clinica médica
. Sepse

. AVC‘

o Dor Toracica

o Morte Subita

o Sindromes Infecciosas

o Sindromes Endocrinologicas

o Pneumopatias

o Cardiopatias

o Animais peconhentos

o Acidente nuclear

Emergéncia Clinica e Cirdrgica Pediatrica

o Similaridades e diferencas entre o paciente pediatrico e o adulto
o |lebre

. DOF

o Trauma

o Abdome agudo

« Calculo de prescricées

« Violéncia contra a crianca e o adolescente
Emergéncia Cirargica do Adulto

o Abdome agudo

o Emergéncias cardiovasculares

Emergéncia do Trauma

e Suporte avancado de vida no trauma

e [lrauma do sistema nervoso

o Trauma Toracico

o lrauma Abdominal

o lrauma de Extremidades, incluindo amputacées

o Queimado

« Primeiro atendimento ortopédico e encaminhamentos

Emergéncia Obstétrica e Ginecologica

o Atencao imediata a gestante

o Hipertensao e comorbidades na gestacao
. Droigas e agentes fisicos na gestacao

« Violéncia sexual

o Atencao ao parto de emergéncia

o Hemorragias ginecologicas e obstétricas
o Dor pélvica aguda na mulher
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 1.4
Descrigao:  Desenvolvimento do contetido de M.F.C.

Valor:  R$30.000,00

O presente relatorio apresenta o documento gerado com a estrutura curricular

para o curso de Medicina de Familia e Comunidade.

A Medicina Geral de Familia e Comunidade ¢ a expressao da Aten¢ao Primaria
a satde no Brasil. E uma das portas de entrada do Sistema Unico de Satde. No
seu ambito, sao atendidas as doengas e condi¢des mais prevalentes de nossa

populagao.

O curso tem como objetivo primario influenciar de maneira positiva a educac¢ao
e o treinamento dos profissionais de saude envolvidos no atendimento ao
paciente de atencao primaria a saide. A base racional deste curso também visa
solidificar e amadurecer de forma continuada o atual sistema de atencao

primaria através da formacao de profissionais

1. Quanto ao Projeto Pedagégico — A Even Education é a responsavel pelo
desenvolvimento do Projeto Pedagogico de acordo com as caracteristicas
loco regionais de cada Cenario de Ensino e segue as diretrizes do MEC.
Entretanto, enfatizamos que por se tratar de um projeto de inovacao, a
construcao conjunta, dinamica e colaborativa, torna fundamental a

participacdo do municipio e dos alunos em seu constante aprimoramento.
Nao obstante a convergéncia dos objetivos, cabe ressaltar a inexisténcia

de justaposicao entre o Programa de Inovacao proposto e os programas

de Residéncia Médica, visto que o foco é a qualificacdo do atendimento
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médico no ambito do SUS, ndo sobrepondo a Residéncia Médica ou as

Sociedades Médicas, que conferem o titulo de Especialista.

Quanto a estrutura curricular — O curso é formado por 12 madulos
interdependentes, que versam sobre as diferentes areas de atuacao
médica no ambito do SUS. Cada modulo tem duracao de 3 meses, néao
exigido como pré-requisito para os demais, possibilitando o ingresso de

novos alunos ao inicio de cada um dos 12 modulos.

Quanto a carga horaria de Urgéncia e Emergéncia — 3 anos — A carga
horaria do curso engloba a realizacao de 5.760 horas de aulas praticas, 360
horas de aulas tedricas, perfazendo um total de 6120 horas de aulas ao

longo dos 12 modulos que compoem o curso.

Quanto ao objetivo - O curso tem como objetivo primario influenciar de
maneira positiva a educacdo e o treinamento dos profissionais de saude
envolvidos no atendimento ao paciente de emergéncia, seja ela clinica ou
cirirgica. A base racional deste curso também visa solidificar e amadurecer
de forma continuada o atual sistema de emergéncia/trauma através da
formacao de profissionais ainda mais capacitados para o manejo das

vitimas de emergéncia.

Estudo Prévio de demanda - A reestruturacao do sistema de atencao
primaria da Secretaria de Municipal de Saide de Penedo/AL, por meio da
criacao da unidade de pronto atendimento (UPA), da implementacao das
unidades basicas de satde, da organizacdo do atendimento domiciliar e da
central de regulacao do municipio de Penedo e do estado de Alagoas, esta
associada as politicas publicas do Ministério da Satde dando destaque a
reorganizacao do sistema de atencdo primaria do Pais. A qualificacao de
recursos humanos na area de Medicina da Familia é necessaria. Assim
também é necessario buscar fornecer embasamento cientifico e técnico

nessa area CI€ atuagéo, com emfoque atual, trazendo recentes avangos.
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6. Quanto aos contetidos béasicos de Medicina de Familia e Comunidade

[ — Principios da Medicina de Familia e Comunidade

Principios da Atencao Primaria & Saude; Saiude Coletiva; Fundamentos da
pratica.

[ — Abordagem Individual |

Abordagem  Familiar;  Abordagem — Comunitaria;  Raciocinio  Clinico;
Hab/ﬁdgdfs de Comunicacao.

] — Abordagem Individual Il

Ftica Médica e Bioctica; Fducacao Permanente; Habilidades frente a pesquisa
médica, gestao em sadde, comunicacao e docéncia.

IV — Gestao e Organizacao de Servicos de Sadde

Gestao e organizacao do processo de trabalho; Trabalho em equipe
multiprofissional- Avaliacao da qualidade e auditoria; Vigilancia em Saude.
V'~ Atencao a saude individual |

Abordagem a problemas gerais e inespeciticos; Abordagem a problemas
respiratorios; Abordagem a problemas digestivos; Abordagem a problemas
/hfc[‘)cabsos; Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visao.

VI — Atencao a sadde individual Il

Abordagem a problemas de saide mental: Abordagem a problemas do
sistema nervoso.

VIl — Atencao a sadde individual 111

Abordagem a problemas cardiovasculares; Abordagem a problemas
dermatologicos; Abordagem a problemas hematologicos; Abordagem a
problemas  relacionados aos ouvidos, nariz e garganta; Abordagem a
problemas metabolicos; Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias
urinarias; Abordagem a problemas musculoesqueléticos.

VIl — Atencao a saude individual IV

Cuidados paliativos; Cuidado domiciliar; Rastreamento.

IX — Atencao a saude individual V'

Urgéncia e emergéncia; Realizacao de procedimentos ambulatoriais.

X — Atrencao a saude de grupos populacionais especificos ou situacoes
especificas |

Artencao a saiide da crianca e adolescente; Atencao a saude do idoso; Atencao
a saude da mulher; Atencao a saide do homem.

X/ — Atencao a saude de grupos populacionais especificos ou situacoes
especificas

Atencao a sexualidade; Atencao ao ciclo gravidico-puerperal: Atencao as
situacoes de violéncia e de vulnerabilidade.

XII — Atencao a saude de grupos populacionais especificos ou situacoes
especificas 111

Artencao a saide do trabalhador.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio: ICT - Penedo
Plano de Trabalho = Item 1.5
Descrigao: Treinamento de Preceptores
Valor:  R$15.000,00

O treinamento dos preceptores foi realizado no dia 16 de abril e foi realizado
por meio de teleconferéncia com a equipe técnica e académica no teatro Sete
de Setembro com link direto do Rio dejl.;nelro para Penedo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio: ICT - Penedo
Plano de Trabalho Item 1.6
Descrigao:  Processo de integra¢ao com Universidade Federal

Valor:  R$20.000,00

O Municipio de Penedo ¢ o precursor na implantacio de um Programa de
Inovagao com base Lei Federal n” 13.243/2016. A iniciativa da Prefeitura
posiciona o municipio de Penedo como Capital Nacional da Inovagao na
Qualificagao Médica por meio da atracao de institui¢oes publicas e privadas
especializadas na qualificacio médica, com capital intelectual nacional e
internacional, de especialistas em forrnagao e qualificagdo de profissionais na
area médica.

A Agenda e consequente assinatura do acordo de cooperacao foi organizada e
agendada pela Even Education.

O processo de integracao ainda necessitara passar pela coordenadoria de Pos-
Graduagao, Ja que o Acordo de cooperagao assinado ¢ um documento padrao
denominado “convénio guarda-chuva”. As especificidades das atuacoes e
rovaveis matriculas de alunos do projeto de inovagdio em Penedo, na
niversidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, precisam seguir todos os
tramites de legalidade para sua aprovagao ou reprovacao.

Para culminar nesse ponto de convénio, a Even fez varias diligéncias ao Rio de
Janeiro e apresentou a proposta de 1 1nova§Po em Pds-Graduagao para o Reitor
da UNIRIO e para a coordenadoria de P6s-Graduagido em diversas agendas

nos meses que antecederam a assinatura do convénio.

RELATORIO 1.6 FEV




Nucleo de Inovacao Tecnoldgica Carlos Chagas e NIT CC

RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio: ICT - Penedo
Plano de Trabalho Item 1.7
Descrigao:  Aula Inaugural

Valor: R$128.500,00

Numa acdo inovadora o Nucleo de Inovagao Tecnologica, em parceria com a
empresa social Even Education, Innovation & Technology proporcionou um
evento da projecao nacional para langamento do Programa de qualificagio
médica no ambito de Penedo/AL, com o objetivo de lancar o municipio como
incentivador dos processos de inovacdo e foram executadas as agoes
compartilhadas envolvendo:

1. Transmissao holografica R$68.500,00
2. Transmissao Internacional de MIAMI R$60.000,00

INICIO CANAIS v BOA v CLASSIFICADOS CONTATOS

Profissionais da Saude e demais pessoas
participaram de evento cientifico
transmitido de Miami para Penedo
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processon”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 1.8
Descrigao:  Aulas de Urgéncia e Emergéncia

Valor: R$30.000

Aulas desenvolvidas sob a ética do levantamento das necessidades
primarias e cadastradas em plataforma LMS com questdes, pontos de
retencdo de aprendizado e avaliacdo dindmica dos alunos.

e A captagdo das aulas foi realizada em estudio apropriado;

e Astelas de apresentacao foram programadas especificamente
para o curso de Penedo;

e O sistema de avaliacdo dinamica observa a atencédo dos
alunos em cada passo durante as aulas.

a ABCDE No Atencimento Inicial ao Traumatizado

Rossano Kepler Alvim Fiorelli

Avaliagdao Secundaria:
NEUROLOGICO

Coluna e Medula:
Fazer uma avaliagdo cuidadosa da
coluna e da medula do Doente.

Consultar precocemente
o Neurocirurgido / Ortopedista.

« » st 36 /42 | . Atengdo
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Rossano Kepler Alvim Fiorelli

Avaliagdo Primaria:
EXPOSICAO/AMBIENTE

Despir completamente o doente

A

Cuidado

Prevenir a hipotermia.
Lesdes ndo percebidas.

07:50/34:37

«0»

Atengo

15 /42

F AABCDE No Atendimento Inicial ao Traumatizado

01:30/34:37

«0»

Rossano Kepler Alvim Fiorelli

Avaliagao Inicial

A avaliagdo primaria e a reanimacdo das
fungdes vitais sdo feitas simultaneamente,
em um trabalho de equipe.

Atengéo

4 /42

Ed ABCDENoAtendimento Inicial ao Traumatizado

ATENDIMENTO INICIAL A0 TRAUMATIZADO
ROSSANO FIORELLI

0

Rossano Kepler Alvim Fiorelli

2 /42 Atengao
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Ed  ABCDENo

Rossano Kepler Alvim Fiorelli

Questéo 1 de 05

Qual a sequéncia realizada na avaliagao primria de um paciente politraumatizado?

Escolha sua resposta:

A)  Controle da via aérea, circulagao, respiragao, exposigo do paciente e avaliagao neurolégica.
B)  Controle da circulagéo, via aérea, respiragdo, avaliagio neurologica e exposicdo do paciente.
C)  Controle da via aérea, respiragao, circulagao, avaliagéo neurologica e exposigo do paciente.

D) Controle da respiracdo, circulagao, via aérea, exposigao do paciente e avaliagao neurologica.

zendesk chat

Escreva aqui a sua mensagem 3>

You will be automatically redirected in 2 second(s)
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho TItem 1.9
Descri¢ao:  Aulas de Medicina de Familia e Comunidade

Valor: R$30.000

Aulas desenvolvidas sob a ética do levantamento das necessidades
primarias e cadastradas em plataforma LMS com questdes, pontos de
retencao de aprendizado e avaliagdo dindmica dos alunos.

e A captacgdo das aulas foi realizada em estddio apropriado;

e Astelas de apresentacao foram programadas especificamente
para o curso de Penedo;

e Osistema de avaliagdo dindmica observa a atencdo dos alunos
em cada passo durante as aulas.

rplay) (-

Reporting

Andlise de atengdo e retencao de aprendizagem

24)

Aluno Rodrigo

Sua atengdo registrada

Tempo de atengio Voce Tempo de atengdo Vocé Tempo de atengio Voce

00:00:38 NAO 00:0405 NAO 00:09:24 NAO
0001:09 NAO 00:04:52 NAO 00110:26 NAO
0002:23 NAO 00:05:55 NAO 00:10:56 NAO
00:02:41 NAO 00:07:02 NAO 00:12:03 NAO
00:03:04 NAO 00:08:06 NAO 00:12:57 NAO
® Connia.. @ Sem e
001321 NAO 00:16:20 NAO 0022:38 NAO
00:14:27 NAO 00:17:00 NAO 002304 NAO
00:14:43 NAO 00:21:09 NAO 0023:14 NAO
00:15:08 NAO 00:21:52 NAO 00:24:11 NAO
00:1534 NAO 00:22:01 NAO 002534 NAO

a ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE Danie Soranz
Como foi sua aula?
Para ver sua aaua g
<+ 4 b <
| N |

Deixe o seu comentério
Digite aqui o seu comentario
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Daniel Soranz

AULA ENCERRADA.

Infelizmente, néo estamos online no
momento. Deixe uma mensagem e
entraremos em contato.

OBRIGADO!

olat
Rodrigo
2 irigo@mastercase.combr

Mensagem *

28:02/29:10

36 /36 ‘ . Atengio

Daniel Soranz

Necessidade de Servicos

Primary Health Care

Now
|  More
Than
Ever

s
| s

Setting: 13 years (1990-2002) of data from 27 Brazilian States

http://www.who.int/whr/2008/whr08_en.pdf

« m » 12:21/29:10 16 136 | . Atengdo

Daniel Soranz

145 milhdes dependem exclusivamente do SUS;

Mais de 100 milhdes cobertos pela Atengéo Basica;

Di mensso 3,2 bilhdes de procedimentos ambulatoriais/ano;

500 milhdes de consultas médicas /ano;

11,3 milhdes de internagdo/ano.

«m» e 3 /36 ’ . Atencao
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Questao 2 de 05

Durante a aula também é aferida a atencao do aluno, por meio de interatividade.
Escolha sua resposta:

A) Resposta A

B) Resposta B

C) Resposta C

D) Resposta D

To give you a sati y experi our
we need to approve your connection and required software.

Upload

99

Latency 0.04 seconds
Download 26.70 Mbps
Upload 11.53 Mbps
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n®:  044/2017
Orgio: ICT - Penedo

Plano de Trabalho Item 2.1

Descri¢ao:  Sistema de certificacao de resultados

Valor: R$201.500 + R$135.000

O sistema de certificacdo de resultados é peca fundamental no
processo do desenvolvimento de inovacao. E nesse sistema que sao
lancadas todas as evolugdes do Plano de Trabalho, possibilitando um
acompanhamento dindmico, constante e continuo pelo Comité
Técnico de Especialistas.

Art. 27 - § 5° O érgéo ou a entidade da administracdo publica contratante
poderé criar, por meio de ato de sua autoridade méxima, comité técnico de
especialistas para assessorar a instituicdo na definicdo do objeto da
encomenda, na escolha do futuro contratado, no monitoramento da
execugdo contratual e nas demais fungGes previstas neste Decreto,
observado o seguinte:

§ 6° As auditorias técnicas e financeiras a que se refere este Decreto poderdo
ser realizadas pelo comité técnico de especialistas.

§ 7° O contratante definird os pardmetros minimos aceitdveis para utilizagdo
e desempenho da solugdo, do produto, do servigo ou do processo objeto da
encomenda tecnoldgica.

Como a proposta da Encomenda Tecnoldgica para solucdo de
problema técnico existente, envolvendo risco tecnoldgico trata-se de
um procedimento completamente inovador, é fundamental que
todos os atos do desenvolvimento, bem como todas as atividades
sejam registradas e acompanhadas dinamicamente.

c‘:;‘}'s';’é"’{ = Sistema de Plano de Trabalho  Médulo Administrativo @ Ao Abuchaim -

& Planos de Trabalho

& Partes

. Grupos da Atividade #niclo - W8 Grupos da Atividade

Gerencie os grupos das atividades

Nome

8 Grupos da Atividade

S Auditoria

rios
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Grupos da Atividade Aexibir 1-4 de 4 itens.
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Produgo a
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= Sistema de Plano de Trabalho Médulo Administrativo

Auditoria
Visualize todas as agdes executadas pelos usuarios

—]
=

Grupos da Atividade

Usudrio
Auditoria

jsudrios

Grupos da Atividade

uditoria

jsudrios

Data Hora

Filtre enquanto

Nome 1}

B | Selecione o periodo

Prefeitura Municipal de Penedo - AL

P

Médulo

Selecione

Cédigo Data Hora 1} Usuério
1851 25/08/18 03:47 Alcir Abuchaim
1850 23/08/18 14:54 Gian Carlo Perego Marson
1849 23/08/18 14:54 Gian Carlo Perego Marson
1848 23/08/18 14:54 Gian Carlo Perego Marson
1847 23/08/18 14:53 Gian Carlo Perego Marson
1846 23/08/18 13:02 Gian Carlo Perego Marson
1845 23/08/18 13:02 Gian Carlo Perego Marson
1844 23/08/18 12:59 Gian Carlo Perego Marson
1843 23/08/18 12:56 Gian Carlo Perego Marson
1842 23/08/18 12:04 Oscar Guimardes
1841 23/08/18 12:03 Oscar Guimardes
1840 20/08/18 11:20 Oscar Guimardes
1839 20/08/18 11:20 Oscar Guimardes
= Sistema de Plano de Trabalho Médulo
Partes
Gerencie s partes do sistema
Nome

Ncleo de Inovagao Tecnolégica Carlos Chargas

Médulo

Administrago
Administragéo
Administragdo
Administragdo
Administragdo
Administragdo
Administragdo
Administragdo
Administragéo
Administragéo
Administrago
Administragéo

Administragéo

Administrativo

sigla

Cédigo

Controlador

Selecione

Controlador

Sistema

Plano de Trabalho

Atividade

Plano de Trabalho

Plano de Trabalho

Plano de Trabalho

Sistema

Sistema

Sistema

Plano de Trabalho

Sistema

Atividade

Atividade

sigla

NITCC
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<3
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2 Ca X
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@ Acir Abuchaim -
#iicio - Auditoria
Parametros
Agéio
- Selecione -

Ago

Autenticar no Sistema
pdf

Cadastrar

Atualizar

Cadastrar

Atualizar

Autenticar no Sistema
Sair do Sistema
Autenticar no Sistema
paf

Autenticar no Sistema
Cadastrar Anexo

Cadastrar Anexo

Cidade

Cidade

Rio de Janeiro/RJ

Penedo/AL

P

170.245.24.99

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

177.83.26.215

Auditoria A exiblr 1-40 de 450 Itens.

Agdes

0

(ol oo

@ Acr Abuchaim -

#nicio <G Partes.

Aexibir 1-2 de 2 itens.
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~ Master

)

& Planos de Trabalho

© Partes

® Grupos da Atividade

Auditoria

8 Usuérios

Planos de Trabalho

© Partes

Grupos da Atividade

Auditoria

Usuér

= Sistema de Plano de Trabalho  Médulo Administrativo

simm Cadastrar Plano de Trabalho

Wl informe os dados do plano de trabalho para cadastrar

@ Acir Abuchaim -

#inicio - & Planos de Trabalho -~ Cadastrar Plano de Trabalho

Titulo

Nimero do Processo

Orgéo/Setor
Data Inicial @ x
Data Final @ x
Base Legal [ Codigo-Fonte @ @@
~
Objetivo [ Codigo-Fonte

= Sistema de Plano de Trabalho  Médulo Administrativo

gilla Planos de Trabalho
Wl Gerencie os planos de trabalho do sistema
Periodo Titulo

B | Selecione o periodo

Orgéo/Setor Status

Selecione

Nimero do Processo

@ A Abuchaim -

#inicio

& Planos de Trabalho

Aexibir 1-2 de 2 ftens.

Status Titulo 4} Namero do Processo Data Inicial
[[Aevo | Encomenda Tecnolégica 0810-044/2017 1 de janeiro de 2018
3 Teste (néio definido) 1 de agosto de 2018

31 de margo de 2018

31 de agosto de 2018

Orgao/Setor

(ndo definido)

(ndo definido)

Agdes

o))

Copyright © 2018. Todos os direitos reservados.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho = Item 2.4
Descrigao: = Infraestrutura e padronizacao

Valor:  R$57.000,00

Para que haja boa utilizaggdo do modelo inovativo proposto é
fundamental que todos os cenérios sejam avaliados considerando a
forma de sinalizacdo dos cenérios além da capacidade de suportar a
estrutura académica e tecnoldgica, a saber:

Mapeamento de cenério a cenario in loco
Diagndstico técnico in loco

Diagndstico de conectividade in loco
Uniformizacdo dos alunos in loco

Sinalizagdo dos cenarios de pratica in loco
Padronizacdo de registro de presenca in loco
Configuragéo técnica dos cenarios in loco

NOo s wWDh =
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processon”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 2.6
Descrigao:  Suporte técnico

Valor: R$20.000

O suporte técnico € um trabalho repetitivo e até redundante,
entretanto fundamental para que os médicos alunos fagcam a
utilizacdo correta da plataforma e das metodologias inovadoras
propostas na integragdo ensino-servigco-comunidade.

A disponibilizacdo de uma equipe técnica 24 horas por dia e 07 dias
por semana que representam o custo previsto no Plano de Trabalho
e executado nos meses da Encomenda Tecnoldgica:

1. Janeiro R$20.000,00
2. Fevereiro R$20.000,00
3. Marco R$20.000,00
4. Abril R$20.000,00
5. Maio R$20.000,00

RELATORIO 2.6 JAN
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho TItem 3.1
Descri¢ao:  Construcao do edital de selecao

Valor: R$18.000

Para desenvolver o edital de selecdo em conformidade com a
legislagdo federal, conferindo maior transparéncia e competitividade
entre os candidatos, foi criado equipe multidisciplinar de profissionais
médicos, académicos e juristas.

A Prefeitura Municipal de Penedo AL, por meio da Rede de Atuacdo
para Inovacdo da Qualificacdo Médica coordenada pelo Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica Carlos Chagas, designado como Ente
Celebrante, de acordo com as disposicdes legais da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e a Lei Federal n® 13.243 de 11 de
janeiro de 2016, em consonéncia com o regulamento académico do
PGSUS, faz saber que estardo abertas, no periodo de 09/02/2018 a
09/03/2018, as inscricbes para o processo seletivo de Alunos e
Preceptores para participarem do Programa de Inovagdo em
Qualificacdo Médica no Ambito do SUS - PGSUS.

1. DO PROGRAMA

E um Programa de Inovacdo em Pds-graduacao médica lato sensu no
ambito do SUS, com atuacdo em rede, que aplica sistemas de
inovacdo nos servicos, nos processos, na estrutura organizacional e,
principalmente, na divulgacdo de resultados.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Arealizagdo do Processo Seletivo para a modalidade de Alunos e
Preceptores ficard sob a responsabilidade do Conselho Superior de
Inovagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSIEPE, do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica do Instituto de Pds-Graduacao Médica Carlos
Chagas.

2.2. Informacdes sobre o Processo Seletivo:

2.2.1. Endereco: Secretaria Municipal de Saide de Penedo AL - Praca
Clementino Do Monte, S/N, Centro, Penedo - Al, CEP: 57.200-000
2.2.2. Telefone de contato: +55 (82) 3551-2727

2.2.3. Endereco eletrénico: www.pgsus.org/penedo

3. DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS

RELATORIO 3.1 JAN
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3.1. Serdo oferecidas 03 vagas para preceptores e 13 vagas para
alunos nas seguintes areas:

Urgéncia e Emergéncia 02 Preceptores 08 Alunos

Saude da Familia e Comunidade 01 Preceptor 05 Alunos

DO VALOR DA BOLSA DE ESTUDOS

O Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica do Instituto de Pds-Graduacgéo
Médica Carlos Chagas administrard o pagamento mensal de bolsas
de preceptoria no valor de R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
mensais para cada Preceptor selecionado de Urgéncia e Emergéncia
e de R$12.000,00 (doze mil reais) mensais para o Preceptor
selecionado de Saude da Familia e Comunidade.

A Prefeitura Municipal de Penedo fard a doagao de bolsas diretas aos
alunos selecionados de Urgéncia e Emergéncia no valor de
R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, e, para os alunos
selecionados em Saude da Familia e Comunidade no valor de
R$11.000,00 (onze mil reais) mensais.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

5.1. Para Preceptores: ser graduado em Medicina em curso de
Medicina autorizado e/ou reconhecido pelo MEC, ofertado em
territério nacional em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, ou ser graduado em Medicina em Instituicdo de Ensino fora do
Brasil com Diploma Revalidado pelo MEC de acordo com a legislacédo
vigente, ha pelo menos trés anos;

5.2. Para Alunos: ser graduado em Medicina em curso de Medicina
autorizado e/ou reconhecido pelo MEC, ofertado em territdrio
nacional em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, ou
ser graduado em Medicina em Instituicdo de Ensino fora do Brasil com
Diploma Revalidado pelo MEC de acordo com a legislacdo vigente.
5.3. Para Preceptores e Alunos: Estar registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Alagoas;

5.4. Para Preceptores e Alunos: Nao possuir nenhum tipo de restricdo
com o Conselho Regional de Medicina do Estado de Alagoas;

5.5. INSCRICOES

5.5.1. Apenas poderdo realizar a inscricdo, os candidatos que
atendam aositens 5.1 e 5.2 do presente edital.

5.5.2. O periodo para as inscrigdes sera de 09/02/2018 a 09/03/2018
5.5.3. As inscri¢bes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal
de Penedo AL.

RELATORIO 3.1 JAN
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5.5.4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentagéo obrigatéria:

e Carteira de Identidade;

e CPF;

e Registro do Conselho Regional de Medicina;

e Certificado de Reservista, nos casos previstos por lei;

e Titulo Eleitoral;

e Comprovante de residéncia atual;

¢ Diploma de Médico (a) conforme itens 5.1 e 5.2;

® Declaragdo de Nada Consta do Conselho Regional de Medicina de
Alagoas.

5.5.5. No ato da inscricdo o candidato podera apresentar a seguinte
documentacdo para efeito de classificacdo:

¢ Diploma de Pds-graduacao lato sensu;

¢ Diploma de Pds-graduacao stricto sensu.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera classificatorio;

6.2. A classificacdo de cada processo serd realizada por meio de
pontuagdo definida pelos critérios presentes nas respectivas tabelas
abaixo:

TABELA 1 - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PRECEPTORES
Residéncia Médica 3 Pontos

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB 3 Pontos

Especializacéo lato sensu na area de Saude 3 Pontos

Mestrado 4 Pontos

Doutorado 5 Pontos

TABELA 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ALUNOS

Residéncia Médica 1 Ponto

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB 1 Ponto

Especializacdo lato sensu na area de Saude 1 Ponto

Mestrado 2 Pontos

Doutorado 3 Pontos

6.3. A classificacdo dos candidatos seguird, rigorosamente, a ordem
decrescente de pontuacdo obtida em cada processo;

6.4. Em ambos os processos, a pontuacdo sera realizada mediante
comprovacdo da documentacdo entregue no ato da inscricdo
conforme item 5.5;

6.5. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro
do numero de vagas oferecidos de acordo com a modalidade
pleiteada em consonancia com o item 3;

RELATORIO 3.1 JAN
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6.6. Critério de desempate: maior tempo de exercicio profissional
como médico (comprovado).

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados da selecdo de Preceptores serao divulgados no dia 12
de marco de 2018, os resultados da selecdo de Alunos serdo
divulgados no dia 26 de margo de 2018, ambos no website
www.pgsus.org/penedo

RECURSOS

Os candidatos poderao solicitar impugnacéo aos termos deste Edital,
tendo como limite o prazo de 14 (catorze) dias Uteis antes da data da
realizacdo da selecdo. A Comissdo de Selecdo exclusivamente
nomeada para esta finalidade, pelo PGSUS, deverd responder ao
recurso de impugnacgdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
protocolo do expediente. O recurso devera ser protocolado junto a
Prefeitura Municipal de Penedo, no horéario de 14 as 18 horas,
devendo ser dirigido ao Diretor do PGSUS. Os recursos apresentados
fora do prazo serdo desconsiderados.

9. MATRICULA

Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo comparecer
na sede da Prefeitura Municipal de Penedo, munidos de toda
documentacdo original apresentada no ato da inscrigdo.

10. RECLASSIFICACAO

Em caso de vaga remanescente decorrente da nao realizagdo de
matricula no periodo previsto em Edital, desisténcia ou desligamento,
serdo chamados os candidatos imediatamente seguintes na ordem de
classificacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

A bolsa de estudos estd relacionada a carga horéria descrita no
Regulamento do Programa de Inovacdo em Pdés-Graduagao Médica
no Ambito do SUS - PGSUS, publicado em www.pgsus.org/penedo.
11.1. As bolsas de ensino, pesquisa e extensdo concedidas nos
termos da Lei n® 8.958, de 1994, e do Decreto n° 7.423, de 2010, nado
integram a base de célculo da contribuicdo previdenciaria pois se
constituam como doacdo, cujos resultados dos projetos ndo séo
revertidos economicamente em beneficio do doador e nao séo
remuneracdo decorrente de prestacao de servigo.

11.2. O aluno sera submetido ao Regulamento Académico do PGSUS,
onde constam todas as informacdes sobre o curso, bem como as
diretrizes de regimento estabelecidas pelo CONSIEPE, publicado em
www.pgsus.org/penedo.

RELATORIO 3.1 JAN
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11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento
de todas as normas do Edital e acompanhamento de todas as etapas
deste Processo Seletivo.

11.4. Serd eliminado, e perderéd o direito a vaga, em qualquer época,
o candidato que houver realizado o Processo Seletivo com uso de
documentos ou informacdes falsas, que ndo possam ser comprovadas
ou de outros meios ilicitos.

11.5. Serd eliminado, e perderéa o direito a vaga, em qualquer época,
o candidato que tiver mais de 25% de faltas.

11.6. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard na aceitagdo
irrestrita das condicdes estabelecidas, ndo cabendo ao candidato
qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital apds o prazo
estipulado no item 8.

11.7. Os casos omissos e situacdes ndo previstas no presente Edital
serdo avaliados pelo Conselho Superior do PGSUS.

RELATORIO 3.1 JAN
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio: ICT - Penedo
Plano de Trabalho TItem 3.2
Descrigao: Desenvolvimento do contrato de bolsa com alunos

Valor: R$10.000

Contrato de bolsa foi pago em duas parcelas iguais e foi desenvolvido
em conformidade com as requisi¢cdes do regulamento académico e
do Plano de Trabalho:

Janeiro R$5.000,00
Fevereiro R$5.000,00

Termo de Outorga de Bolsa Educacdo de natureza juridica
indenizatdria objetivando a operacionalizacdo de Sistema
Académico em conformidade com o processo seletivo n?
XXXX no processo administrativo n. 0810-044/2017 da
Prefeitura Municipal de Penedo-AL que celebraram o
MUNICIPIO DE PENEDO-AL, por intermédio do INSTITUTO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE PENEDO (ICT -
PENEDO) E XXXX.

Pelo presente instrumento, de um lado a O MUNICIPIO DE PENEDO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.
12.243.697/0001-00, por meio do INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DE PENEDO (ICT - PENEDO), estabelecida
na Avenida Duque de Caxias, 161, Centro Historico, Penedo — Alagoas,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
seu Gestor Marcos Derli Maggi dos Santos, brasileiro, casado,
desenvolvedor tecnolégico, portador do RG n. 104.615.70-51 SSP/RS
e do CPF n. 630.873.750-04 e pelo Prefeito Municipal de Penedo
Marcius Beltrdo Siqueira, brasileiro, casado sob regime de comunhao
parcial de bens, Prefeito, inscrito no CPF n2 536.534.324-72, portador
do RG n2 840.511 SSP/AL, residente e domiciliado a Rua Bom Jesus.
S/N, Vitoria, CEP: 57.200-000, Penedo/AL, doravante denominado
CONCEDENTE, e de outro o(a) Sr.(a) XXXX, portador do CRM n2 XXXX
e do CPF n2 XXXX, doravante designado BOLSISTA, celebram esse
termo de concessdo de bolsa, mediante as cldusulas e condi¢cdes que
seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a concessdo de bolsa educacdo
para o aperfeicoamento técnico de profissionais de saude por meio
de Curso de Capacitagdo de Médicos em URGENCIA e EMERGENCIA
do Programa de Inovacdo em Pds-Graduacdo Médica no Ambito do
SUS — PGSUS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO AMPARO LEGAL E SUJEICAO AS NORMAS
CONTRATUAIS E LEGAIS

2.1. A legislacdo aplicavel a este Termo serda o disposto nas Leis
Federais n? 10.973/2004 com as alteracdes introduzidas pela Lei
Federal n? 13.243/2016 e em especial ao determinado no inciso | do
§3° do art. 34 do Decreto Federal n. 9.283 de 7 de fevereiro de 2018.

2.2. As partes se declaram sujeitas as normas previstas nas Leis
Federais n? 10.973/2004 com as alteracdes introduzidas pela Lei
Federal n2 13.243/2016, Decreto n. 9.283 de 7 de fevereiro de 2018
e clausulas expressas neste Termo.

2.3. As partes declaram e concordam que o referido Auxilio é de
natureza juridica indenizatdria, haja vista que as atividades procedem
do Termo de Encomenda Tecnoldgica constantes no Processo
Administrativo n2 0810-044/2017 conforme a legislacdo citada no
item 2.1 do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

3.1. Competird a CONCEDENTE:

a) realizar o pagamento da bolsa, observando seu valor, periodicidade
e periodo determinado e zelar para que as atividades descritas no
Programa de Inovacdo Pds-Graduacdo Médica no Ambito do SUS
sejam executadas.

Paragrafo Unico - O acompanhamento e avaliacdo das atividades
do(a) BOLSISTA serdo feitos pelos Preceptores Selecionados, sendo
gue estes irdo informar a Coordenacdo seus resultados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ALUNO

4.1. Competird ao(a) BOLSISTA:

a) estargraduado em medicina, bem como em dia com as obrigacdes
junto ao CRM e em conformidade com as diretrizes do processo de
selecdo;

b) participar assiduamente de todas as atividades do Curso (atividades
praticas, aulas tedricas e orientacbes para elaboracdo do TCC)
determinadas pelos Professores das disciplinas e previstas no Projeto
do Curso, cumprindo todos os requisitos correspondentes;

c) ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de aulas ministradas nas disciplinas, fazendo o uso do registro
eletronico de presenca, por meio da Plataforma do PGSUS;

d) apresentar ao Preceptor, sempre que solicitado, os relatorios das
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aulas praticas realizadas nos cenarios homologados;

e) participar das atividades praticas determinadas pela coordenacdo
do curso em dias e horarios especificados, observando o cumprimento
da carga hordria de 24 horas semanais de aulas pratico-tedricas e 2
horas semanais de EAD.

§ 12 - As aulas tedricas serdo na UPA XXXX, podendo ser transmitidas
por videoconferéncia, ministradas por Professores nacionais e
internacionais. Serao estimuladas atividades dinamicas como
semindrios, discussdes de casos clinicos e de artigos cientificos.

§ 22 - Para as atividades praticas os Bolsistas serdo divididos em grupos
e distribuidos no servico de emergéncia conforme rodizio determinado.

§ 32- O BOLSISTA deverd, a cada 3 (trés) meses, participar da avaliacao,
através de diferentes instrumentos. Serdo utilizadas com essa
finalidade avaliacdes de conteudos tedricos, avaliacdes da aplicacdo
pratica dos conteldos tedricos e avaliacdes atitudinais de cada aluno.

§ 49 - O conceito de aprovacdao do curso serd baseado em pontos,
distribuidos da seguinte maneira:

| - 5 PONTOS na avaliacdo tedrica (AT), ao final de cada mdédulo, que
serd estabelecida através de questdes dissertativas ou de multipla
escolha, em numero variavel conforme o modulo;

I - 5 PONTOS nas avaliagcdes praticas (AP), que ocorrerdo em
diversas ocasifes durante todo o mdédulo, organizadas através da
observacdo da atuacdo do BOLSISTA pelo Preceptor nas varias
praticas que serdo realizadas na Unidade de Pronto Atendimento de
Penedo;

[Il - 5 PONTOS nas avaliacdes atitudinais (AA), que serdo realizadas
por escrito pelo Coordenador do Curso com base em seus pareceres
e dos Preceptores, para identificar as atitudes, comportamentos e
habilidades dos Bolsistas e avaliar o progresso de cada um. A média
das avaliacdes obtidas neste segmento compora a nota final do
modulo e tera peso 2.

§ 5° - A média final do mddulo sera calculada por meio da seguinte
féormula:

(AT + AP) + AA X 2

§ 6° - Estardo aptos os Bolsistas que obtiverem no minimo média 7
(sete) na avaliagdo de cada mddulo.

§ 7° - Ao final do curso o BOLSISTA deverd apresentar uma
monografia de conclusdo (T.C.C) com conteldo relacionado a algum
tema que tenha sido trabalhado ao longo dos 3 (trés) anos do curso.
A monografia de conclusdo é obrigatodria.
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§ 8° - A metodologia de avaliacdo empregada no Departamento de
Pos-Graduacdao da UNIRIO deverd ser respeitada e inclui conceitos
que correspondem as notas atribuidas pelos Professores, assim
como um regimento que serd fornecido para ciéncia de todos os
alunos em relacdo ao titulo de especialista emitido pela UNIRIO.

CLAUSULA QUINTA - DA PERIODICIDADE E DO PERIODO DE DURACAO
5.1. O Pagamento da Bolsa de Ensino serd realizado mensalmente, pelo
periodo de duracdo do Curso, qual seja, 36 (trinta e seis) meses.

Pardgrafo Unico - O periodo de pagamento engloba o prazo para
desenvolvimento da monografia ou trabalho final para obtencdo do
certificado de conclusdo do curso.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
6.1. A Bolsa de Ensino serd no valor de RS 7.208,00 (sete mil, duzentos
e oito reais) mensais, depositados em nome do Bolsista na conta
corrente:
Banco: XXXX
Agéncia: XXXX
Conta: XXXX

Pardgrafo Unico — Ndo serd efetuado o pagamento da Bolsa caso o
BOLSISTA ndo apresente a frequéncia minima estabelecida no
conjunto das atividades programadas para cada disciplina oferecida
no periodo, nos termos da letra 'c' da Clausula Quarta do presente
Termo. A apuracdo sera feita pelo registro eletronico de presenca ou,
excepcionalmente, através de lista de presenca, caso haja a
comprovacdo da inviabilidade técnica.

CLAUSULA SETIMA - DO TERMINO, DA RENOVACAO E DA RESCISAO
7.1. 0 Termo cessard ao término do prazo fixado na Clausula Quinta, salvo
se a Bolsa for renovada ou se for rescindido por qualquer das partes.

§ 1° - Havendo necessidade de renovacdo da Bolsa, deverd ser firmado
um Termo Aditivo.

§ 29 - O Termo poderd ser rescindido por qualquer das partes,
independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, desde que a decisdo
seja comunicada, por escrito e mediante comprovante de recebimento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA- DA INEXISTENCIA DE VINCULO
8.1. Fica certo que o presente Termo ndo gera qualquer relacdo de
emprego entre o(a) BOLSISTA e a CONCEDENTE, reconhecendo-se que
a atividade aqui regulamentada sera exercida sem subordinacdo e
sem o animo definitivo préprio do vinculo empregaticio.
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CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Termo é de 36 (trinta e seis) meses
contados da data de sua assinatura.

9.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por mais 90 (noventa)
dias, desde que se mostre necessario, mediante a celebracdo de
Termo Aditivo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO DO TERMO
10.1 As partes elegem o foro da Cidade de Penedo-AL para solucdo de
qualguer controvérsia oriunda do presente Termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento

em 2 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito, juntamente
com as testemunhas abaixo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio: ICT - Penedo
Plano de Trabalho Item 3.3
Descrigao: Desenvolvimento do contrato de bolsa com preceptor

Valor: R$10.000

Contrato de bolsa foi pago em duas parcelas iguais e foi desenvolvido

em conformidade com as requisi¢cdes do regulamento académico e
do Plano de Trabalho:

Janeiro R$5.000,00
Fevereiro R$5.000,00

TERMO DE OUTORGA DE BOLSA AUXILIO

Termo de Outorga de Bolsa Auxilio de natureza juridica
indenizatdria objetivando a operacionalizacdo de Sistema
Académico em conformidade com o processo seletivo n?
XXXX no processo administrativo n. 0810-044/2017 da
Prefeitura Municipal de Penedo-AL que celebraram o
MUNICIPIO DE PENEDO-AL, por intermédio do INSTITUTO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE PENEDO (ICT -
PENEDO) E XXXX.

Pelo presente instrumento, de um lado a O MUNICIPIO DE PENEDO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.
12.243.697/0001-00, por meio do INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DE PENEDO (ICT - PENEDO), estabelecida
na Avenida Duque de Caxias, 161, Centro Historico, Penedo — Alagoas,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
seu Gestor Marcos Derli Maggi dos Santos, brasileiro, casado,
desenvolvedor tecnolégico, portador do RG n. 104.615.70-51 SSP/RS
e do CPF n. 630.873.750-04 e pelo Prefeito Municipal de Penedo
Marcius Beltrdo Siqueira, brasileiro, casado sob regime de comunhao
parcial de bens, Prefeito, inscrito no CPF n2 536.534.324-72, portador
do RG n2 840.511 SSP/AL, residente e domiciliado a Rua Bom Jesus.
S/N, Vitoria, CEP: 57.200-000, Penedo/AL, doravante denominado
CONCEDENTE, e de outro o(a) Sr.(a) XXXX, portador do CRM n2 XXXX
e do CPF n2 XXXX, doravante designado BOLSISTA, celebram esse
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termo de concessdo de bolsa, mediante as cldusulas e condi¢cdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a concessdo de bolsa auxilio
para a preceptoria para o aperfeicoamento técnico de profissionais
de saude por meio de Curso de Capacitagdo de Médicos em
URGENCIA e EMERGENCIA do Programa de Inovacdo em POs-
Graduacdao Médica no Ambito do SUS — PGSUS.

CLAUSULA SEGUNDA — DO AMPARO LEGAL E SUJEICAO AS NORMAS
CONTRATUAIS E LEGAIS

2.1. A legislacdo aplicavel a este Termo serda o disposto nas Leis
Federais n? 10.973/2004 com as alteracdes introduzidas pela Lei
Federal n? 13.243/2016 e em especial ao determinado no inciso | do
§3° do art. 34 do Decreto Federal n. 9.283 de 7 de fevereiro de 2018.

2.2. As partes se declaram sujeitas as normas previstas nas Leis
Federais n? 10.973/2004 com as alteracdes introduzidas pela Lei
Federal n2 13.243/2016, Decreto n. 9.283 de 7 de fevereiro de 2018
e clausulas expressas neste Termo.

2.3. As partes declaram e concordam que o referido Auxilio é de
natureza juridica indenizatdria, haja vista que as atividades procedem
do Termo de Encomenda Tecnoldgica constantes no Processo
Administrativo n2 0810-044/2017 conforme a legislacdo citada no
item 2.1 do presente Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

3.1. Competird a CONCEDENTE:

a) realizar o pagamento da bolsa, observando seu valor, periodicidade
e periodo determinado e zelar para que as atividades descritas no
Programa de Inovacdo Pds-Graduacdo Médica no Ambito do SUS
sejam executadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PRECEPTOR

4.1. Competird ao(a) BOLSISTA:

a) Realizar o acompanhamento e avaliagdo das atividades dos(as)
alunos do Programa de Inovacgao Pds-Graduacdo Médica no Ambito
do SUS, informando a Coordenacdo seus resultados.

b) estar graduado em medicina, bem como em dia com as obrigacdes
junto ao CRM e em conformidade com as diretrizes do processo de
selecdo;

c) supervisionar assiduamente todas as atividades do Curso (atividades
praticas, aulas tedricas e orientacbes para elaboracdo do TCC)
determinadas pelos Professores das disciplinas e previstas no Projeto
do Curso;

d) apresentar ao coordenador, sempre que solicitado, os relatérios das
aulas praticas realizadas nos cenarios homologados;

e) cumprir na integralidade a presenca nos cenarios de pratica para
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preceptoria dos alunos.

Paragrafo Unico - na eventualidade excepcional da necessidade de falta,
deverd comunicar a ICT Penedo, por escrito, com minimo de 72 horas
de antecedéncia.

f) supervisionar as atividades praticas determinadas pela coordenacdo
do curso em dias e horarios especificados, observando o cumprimento
da carga horaria de 24 horas semanais.

§ 12 - A supervisdao das aulas tedricas serda na UPA XXXX;

§ 29 - Realizar avaliacdo trimestral dos alunos por meio da observacdo
da atuacdo nas atividades praticas;

CLAUSULA QUINTA - DA PERIODICIDADE E DO PERIODO DE DURACAO
5.1. O Pagamento da Bolsa Auxilio serd realizado mensalmente, pelo
periodo de duracdo do Curso, qual seja, 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
6.1. A Bolsa Auxilio serd no valor de RS 7.208,00 (sete mil, duzentos e
oito reais) mensais, depositados em nome do Bolsista na conta
corrente:
Banco: XXXX
Agéncia: XXXX
Conta: XXXX

Pardgrafo Unico — Ndo sera efetuado o pagamento da Bolsa referente
aos dias de falta, mesmo realizando a comunicac¢do prevista no
paragrafo Unico da letra “e” da clausula quarta.

CLAUSULA SETIMA - DO TERMINO, DA RENOVACAO E DA RESCISAO
7.1. 0 Termo cessard ao término do prazo fixado na Clausula Quinta, salvo
se a Bolsa for renovada ou se for rescindido por qualquer das partes.

§ 1° - Havendo necessidade de renovacdo da Bolsa, deverd ser firmado
um Termo Aditivo.

§ 29 - O Termo poderd ser rescindido por qualquer das partes,
independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, desde que a decisdo
seja comunicada, por escrito e mediante comprovante de recebimento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA- DA INEXISTENCIA DE VINCULO
8.1. Fica certo que o presente Termo ndo gera qualquer relacdo de
emprego entre o(a) BOLSISTA e a CONCEDENTE, reconhecendo-se que
a atividade aqui regulamentada sera exercida sem subordinacdo e
sem o animo definitivo préprio do vinculo empregaticio.
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CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Termo é de 36 (trinta e seis) meses
contados da data de sua assinatura.

9.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por mais 90 (noventa)
dias, desde que se mostre necessario, mediante a celebracdo de
Termo Aditivo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO DO TERMO
10.1 As partes elegem o foro da Cidade de Penedo-AL para solucdo de
qualguer controvérsia oriunda do presente Termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma para um sé efeito,
juntamente com as testemunhas abaixo.

RELATORIO 3.3 JAN/FEV
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 3.4
Descrigao: Acompanhamento do processo seletivo

Valor: R$14.000

Foi disponibilizado durante todo o processo seletivo, juristas de
plantdo para responderem a questionamentos legais, mandados de
seguranca e quaisquer outras demandas pertinentes a um processo
seletivo com ampla divulgagao e transparéncia.

Fevereiro R$7.000,00
Marco R$7.000,00

RELATORIO 3.4 FEV/MAR
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 3.5
Descrigao:  Suporte juridico

Valor:  R$75.000,00

Foi contratado um escritério juridico para acompanhar todos os
procedimentos referentes a inovacdo e supervisionar todas as pecas
criadas como contratos de bolsa, termos de outorga, a encomenda
tecnoldgica, os processos de prestagcdo de contas e o suporte juridico
a toda equipe de trabalho, bem como de expansao.

Janeiro R$15.000,00
Fevereiro R$15.000,00
Marco R$15.000,00
Abril R$15.000,00
Maio R$15.000,00
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 4.1
Descrigao:  Producao de contetido de Urgéncia e Emergéncia

Valor:  R$50.000,00

O Professor Rossano Kepler Alvim Fiorelli foi o coordenador do curso
de Urgéncia e Emergéncia e as aulas foram criadas a partir das
matrizes curriculares do Planejamento Pedagdgico.

A partir do material didatico pedagdgico, foram realizados trabalhos
de design, padronizacdo e programacdo visual com o objetivo de
facilitar a compreensado dos alunos e a retencao do aprendizado.

Janeiro R$10.000,00
Fevereiro R$10.000,00
Marco R$10.000,00
Abril R$10.000,00
Maio R$10.000,00
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Processo n”:  044/2017
Orgio:  ICT — Penedo
Plano de Trabalho Item 4.2
Descrigao: Producao de contetido de MFC.
Valor:  R$50.000,00

O Professor Daniel Soranz foi o coordenador escolhido para o curso
de Urgéncia e Emergéncia e as aulas foram criadas a partir das
matrizes curriculares do Planejamento Pedagdgico.

A partir do material didatico pedagdgico, foram realizados trabalhos
de design, padronizagdo e programacdo visual com o objetivo de
facilitar a compreensado dos alunos e a retencao do aprendizado.

Considerando que ndo houve continuidade no Curso de Medicina de
Familia e Comunidade pela desisténcia dos preceptores, apenas os
dois primeiros meses antecedentes ao inicio das aulas foram
realizados os trabalhos.

Janeiro R$10.000,00
Fevereiro R$10.000,00
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